
怀德教育集团教学常规细则（试行）
	常规内容
	执行要求
	管理办法

	认真备课
	1、积极参与级部集体备课，共同讨论每一单元的教学目标、教学重点与难点、教学难点的解决策略。在此基础上再形成个性化的教案。由集体备课负责人做好记录。
	级组督促每位老师认真参加集体备课，无故不参加集体备课或教研活动的教师，每例扣除级组1分，一个级组一学期累计缺席4次及以上扣5分。

	
	2、所有的备课都是按照各学科的备课具体要求进行。认真写好单元教材分析、学情分析、单元反思。
	(1)级组内自查备课本，课程部一学期进行三次（期初、期中、期末）全面检查，发现不备课就上课现象，每例扣5分，备课内容不完整、备课马虎每例扣1分。

	
	
	(2)课程部抽查备课本，出现事故每例扣除年级组3分。

	认真上课
	1、严格执行课程计划，不随意占课、调课，不随意留孩子在教室做作业或补课。
	级组督促、教育本级部的老师严格执行规定；课程部进行随机检查，每例违规现象扣除级组5分。

	
	2、教师按时上课，铃声响后，教室不得有空堂或吵闹现象，学生应及时到专用教室或指定活动地点。
	级组督促、教育本级部的老师严格执行规定；课程部进行随机检查，每例违规现象扣除级组3分。

	
	3、加强教学研究与交流，把十二五课题理念逐步落实在课堂教学中，每人平均每周必须听一节课。
	（1）级组自查本级部老师的听课本，学期结束交课程部。听课数量不足每例扣3分。

	
	
	（2）课程部进行课堂调研，听课优秀者将加级部2—3分。

	认真布置与批改作业
	1、作业布置要适量，作业布置不得挂在班级网页上。根据教育行政规定执行，住宿班回家后没有书面作业。
	如有家长反映经查实后确有此事扣级部5分。

	
	2、认真及时规范的批改作业，认真记载作业中的典型错误，严格督促学生订正作业中的错误，并再次批阅。
	课程部如发现作业不及时批改现象每例扣5分，批改马虎每例扣3分。每学期开展一次作业本展示（期末）。

	认真辅导
	1、要认真辅导学生学科学习，注重培养学生对本学科的兴趣，注意因材施教，发挥成绩优秀学生的学习特长。
	（1）、课程部在调研中会进行学生调查问卷。

（2）、检查学科质量分析表的合格率。



	
	2、认真辅导学习困难学生，耐心进行个别教育，帮助他们树立自信心，改善学习方式，弥补知识缺漏，努力取得进步。
	

	认真组织考试
	1、在复习阶段加强练习的设计，复习作业要有利于巩固知识、系统梳理、培养能力。不得增加学生、家长的负担，让学生回家打印作业或练习卷。
	(1)教研组进行复习计划制定及复习课教学的研究，每位教师都要根据复习计划备好复习课。发现不备课就上课每例扣5分。

	
	
	（2）如有家长反映经查却有此事要扣级部5分。

	
	2、严格按照学校的期末考试要求进行，没有违规行为，按照统一的评分标准进行阅卷、评分，及时做好质量分析及统计工作。学校一学期只有一次考试。
	在期末考试中有违规现象视具体情况扣除级部3分，及时上交质量分析表。

	认真组织课外自主活动
	1、结合学校特色，以各项俱乐部为平台，积极开展课外活动。
	各学科按照具体要求认真落实，通过各项比赛展示成果。课程部根据学生竞赛或展示活动，对级组进行逐项加分。



