勤业幼儿园教工形象（每条20分）

1、仪表端庄、整洁、精神饱满、着装符合进班要求：不披长发，不穿吊带服、不穿高跟鞋、不穿拖鞋式凉鞋、不穿未过膝的短裙、不在幼儿面前接打手机。

2、使用普通话，语言文字规范，使用礼貌用语：请、谢谢、对不起、没关系、再见等，举止文明。园内不大声讲话，不影响他人。文明使用电话用语：“您好！勤业幼儿园，请问找谁?”幼儿午睡时做到：三轻：轻轻走路、轻轻关门、轻轻说话。

3、尊重家长，主动热情接待家长及外来人员。与人交谈，面带微笑，眼睛正视对方。尊重幼儿，与幼儿交谈需下蹲，态度亲切。尊重他人劳动成果，注意个人卫生习惯，如不乱扔纸巾、入厕后随手拉水箱进行冲洗等。

4、工作主动积极，有责任心，服从领导分配，能以真实、正确的态度，对待同事、对待工作。

5、对外不说不做有损勤业形象的言行，使自己成为对外宣传勤业的一个窗口。维护幼儿园利益，不做有损集体荣誉的事。

幼儿园考勤制度（每条20分）

1、严格遵守幼儿园作息制度（早晨上班提早5分钟进班；中午不值班教师休息时间为12：00—2：15），不迟到不早退，不无故缺勤，有事必须向领导请假。教职工一学期全勤者期末给予一定奖励(无病假、无事假、无照顾假、无迟到)。
2、工作时间不得随意外出，因工外出必须向领导请示，否则计旷工。教职工调休需提前征得园领导同意，签调休时间后方可调休，调休时间为一刻钟起始。

3、教职工出现体罚或变相体罚幼儿，违反工作制度(随便窜岗、做与工作无关的事等)视具体情况扣除相应岗薪工资。

4、请病、事假须提前申请，教师病假要交病假单，事假由园领导批准。病假要扣除相应的全勤奖等。连续休假、请假，连续计算，不除周六、日。
5、教职工一次看病时间不得超过2小时，一学期累计不超过8小时，超过时间做调休处理。

勤业幼儿园后勤管理制度（每条25分）

幼儿园教室的物品由各班教师负责保管，定期做好整理、清点工作。教师合理领取、使用教玩具及办公用品，并做好领取的签名登记。园多媒体器材及电器要正确使用，如有遗失、损坏按规定赔偿，如因不合理使用造成的后果承担相应责任。各班教师做到节水节电的工作，做到“三关”：随手关灯、关水龙头、关电器(电风扇、空调、音响、电脑、饮水机等)。

事故报告制度（每条25分）

发生事故及时通知保健老师，给孩子包扎伤口或送医院治疗，同时通知家长，并向领导汇报经过。等放学后向家长亲自讲明情况或护送孩子回家，当面向家长讲清情况，取得家长原谅。如果教师不在岗位，以失职论处。
勤业幼儿园保教管理制度（每条50分）

1、晨间操节活动：准时与幼儿共同参加室内外活动，不与家长做长时间交谈；掌握好活动的密度、能根据本班晨间活动安排内容组织幼儿进行游戏，保证每日活动器械、自制体育玩具不少于3种；在区域活动中参与孩子活动，指导孩子，不擅自离开岗位；早操韵律活动中，能做到示范与指导相结合，关注孩子的活动；每天组织孩子进行晨间谈话，有一定的主题及目标。

2、教学及游戏活动：按时按课表组织各类教学活动和游戏活动，活动准备充分；能根据教学主题，每月完成教具不少于8样、学具、玩具不少于35件，自制课件不少于1个，每月进行整理、登记好教玩具；每月至少一次自荐课，体现新、精、活、实的教育思想。善于激发幼儿的学习积极性、主动性、创造性。气氛活跃，效果显著。课堂教学活动综合评分90分以上；合理使用电脑，不用电脑做与上班无关的事情；保证幼儿每天2小时户外活动时间，组织好每天的餐后游戏。

3、听课评课：积极主动参与园内外教育教学活动；乐意接受领导、教师的随堂听课等，并乐意接受正确的意见。随堂听课打分评价90分以上；每月主动听课5节，并做好记录。听课要求记好听课笔记，杜绝抄摘别人的听课笔记，能提供有质量的课堂点评；积极参加青年教师培养工程和名教师培养工程，确定目标，深入研究，争创教育特色。每学期至少带教年轻教师1名，提高他们的思想业务水平，充分发挥带动作用，学期底有汇报展示活动。
4、环境创设：根据主题创设好环境。以幼儿参与为主，体现幼儿的学习过程，注重幼儿自主活动，体现教育与环境的整合。以随机检查得分计算；做好区域环境创设，及时增添区域活动的材料，培养幼儿良好的区域意识和游戏规则，引导幼儿自主活动，学会交往。

5、专题研究：主动认真进行教科研实践，有针对本班幼儿的专题研究；课题组教师有围绕省市级课题的子课题详细方案，每月有记录、有阶段小结，在教育教学上有所创新；每月有一次多种形式的专题汇报活动或活动的心得交流活动。
6、班级网页、论坛及幼儿成长档案资料等：每周丰富班级网站内容，及时回复家长留言（不超过24小时）；每二周保证班级网页有二大版块有变化；用多种方式有质量有针对性地记录幼儿成长片段（照片、文字），完成幼儿成长档案；积极参与幼儿园论坛及内部留言；投稿参加幼儿园“教师工作坊”（教育随笔、科研论文、心得体会等）；每月有文章或者报道在钟楼信息网上发表，在常州幼儿教育网发布信息20篇/月。

7、备课及台帐资料积累：按时并有质量完成网络台帐工作（备课、主题、周表区域表、特色记录、教育教学反思等），不抄袭。

8、家园联系：每周更换家园联系栏的内容至少二篇（收集在台帐中），充分利用家长资源，配合教育教学活动；热情接待家长，虚心接受意见，有为家长服务的意识，心胸开阔，受到家长的好评；利用休息时间做好家访工作，家访率达100%，每学期每个幼儿家访不少于2次，每月上门家访不少于5次，访前有目的，访后有记载；每月有一次家长与孩子互动的家园活动，有完整的方案、记录及反馈，并有班级特色；每月按时根据孩子的开展情况，有质量填写家园联系手册，在每月25日前发到小朋友手中。

9、卫生保洁及组织管理：每天上班后开窗通风，下班前开灭菌灯消毒；幼儿用餐后能将桌面地面收拾干净，班级物品摆放整齐；每周按分配任务大扫除，清洗桌椅，厨柜内物品摆放整齐。体弱儿病儿有护理措施，做好喂药和记录工作；不限定幼儿大小便时间。帮助能力差的点的幼儿便后用纸，对遗尿遗屡的幼儿不指责，及时帮幼儿清洗并更换衣裤。
10、幼儿行为习惯：幼儿户外活动后肥皂流水洗手、饭前便后肥皂流水洗手，幼儿洗手不玩水，教师能跟随幼儿入厕管理，教育幼儿有良好的卫生习惯，保证幼儿饮水。出勤率达标（大班95%，中班90%，小班85%）；饭后组织幼儿散步，午睡按时睡和起，指导培养幼儿良好的睡姿和习惯，保证95%的入睡率，起床后帮助幼儿整理头发、衣裤、鞋袜等，值班期间不做与工作无关的事情，不得睡在小朋友床上，不吃零食。
年级组考核制度

1、团队中每位成员工作主动积极有责任心，能协助团队完成工作，工作中顾全大局，不做有损集体荣誉的事。

2、教研活动每周一次以上，教研活动参与率为100%.活动形式丰富包含录像观摩，沙龙，集体备课等

3、组内教师论文投稿率为100%，获奖率为50%。

4、积极完成教研课，努力上好公开课。在各级公开课中有创意、有亮点、效果突出。

5、虚心学习，认真听课，写好教学建议，踊跃评课，积极开展研讨。

6、增强科研意识，积极进行课题研究、在课题研究中勇挑重担、效果明显。

7、团队教师有科学明确的发展方向，并能通过积极组织参加各类业务竞赛，使每位教师在原有教学水平上获得显著提高。

8、年级组能结合幼儿园重大活动、本年级组主题活动、节日活动等要求组织好本年级组的活动，策划有创意、实施有方案、活动效果佳。

9、在幼儿能力测试中有100%的班级达到良好，60%的班级达到优秀。

10、整个团队无投诉率，年级幼儿流失率控制在3人以内，所有班级出勤率都达标。

教科研组长考核制度

1、能以身作则，积极发挥自身的榜样作用，在园行政和教师之间起到承上启下的沟通作用，使整个幼儿园各项工作顺利开展。
2、能带领自己的团队积极进取，整个团队凝聚力强。

3、根据幼儿园发展方向、幼儿发展水平制订科学详细的科研工作计划。在计划中体现自己有价值的思考。

4、能认真组织教师开展教科研活动，教学改革成效突出。组织教师广泛开展教学思想、教学内容、教学方法和教学手段等方面的改革，认真组织教改试验，效果较好，推动教学质量有较大的提高。
5、在本领域成果展示中成绩突出，对其他教科研团队起到榜样的作用。

6、能根据本园实际情况，面向教师、幼儿制定合理的考核细则，并有阶段性的考核小结（每学期不少于2次）。

7、能带领教师积极参与园本培训活动，有计划、有记录、有展示。让每位教师在原有基础上有新的收获。

8、能开展扎实有效的活动，并形成一定的文化积淀。修改、完善、创新原有的园本课程资料。

献血制度

1、教师应履行献血义务，对于新毕业分配和新调入园的教师，在学校及原单位已献血，应提供相应的证明(献血卡)备案。

2、献血者应进行体检，对体检不合格的教师，隔年进行复查一次，合格后完成献血任务，如再不合格间隔三年再进行复查。

3、献血者献血后，幼儿园给予公假三天(不包括双休日、国定假除外，如工作需要提早上班者给予调休)和一次性的营养补助费三百元。未献血的教师可自愿捐资给献血教师作为爱心奉献。
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