2014年勤业幼儿园业务工作总结

（2014.2—2014.7）

一、落实情况综述

（一）园本管理——促有效沟通与经验分享

落实策略1：针对2013年末幼儿发展督导中的不足，结合2013年上海思来氏对小中大幼儿抽查的评估结果数据。采用“由下而上”的方式，每位教师针对自己所带班级，所处年级，结合班级幼儿和活动开展等实际情况，提出“我的建议”。再由保教部进行问题的集中与讨论，罗列出各个级部的改进方案。
落实策略2：在常规班级听课活动中，对教师团队提出五多五少原则：少一些骄傲自满，多一点谦虚谨慎；少一些辩解借口，多一点自责改进；少一些个人主义，多一点集体观念；少一些不闻不问，多一点互帮互助；少一些自由散漫，多一点责任自律。从规范每个人的职责入手，将常规工作细化，深化。

落实策略3：结合省级课题《信息化背景下幼儿教师专业发展的园本研究》引领下，继续加强业务部与教科研组、项目组之间的沟通与互动，整合相关保教部与教科研等工作，开展“五级梯队示范岗活动”，不断积累“优效整合”的管理经验，促进师生共同在原有水平上再上一层楼。

（二）园本研修——促探究持续与方法创新

（1）以项目组探究为载体，积累与汇总“E学习”的专题研究经验。

在上学期项目组进行的有关“E学习”研究经验的基础上，本学期E学习重点仍然围绕“E课堂”和“微视频”为核心、教师自主申报实践为试点的方式，以学习共同体的方法进行深入研究与实践，同一课题几人合作，同一教学多人研讨，同一资源不同运用。本学期中研课组推出的大班美艺活动《大家一起做陶罐》获得钟楼区信息化能手一等奖，并参加市级评比；大班数学活动《趣味保龄球》在7月5日受邀参加了全国幼儿教育协作研究会现场优质课活动，活动也收到了与会专家的一致好评。主题背景下的游戏活动《浓情中国年》获区评比一等奖；
（2）以教科研组探究为载体，积累与汇总“指南培训”的专题研究经验。

结合区“解读指南全员培训”活动，采用多宗方式激励教师在课程执行力中勇于独立设计活动方案，促幼儿获得全面多元发展。如走出校园到武进机关幼儿园进行的参观活动，丰富教师的观察视角；结合幼儿一日生活进行的微课研究活动，精练教师的思考心智；自选APP资源进行教学活动设计，扩展教师的信息捕捉力和信息运用力……在这样多元素的合力作用下，促使教师专业素养的提升。
（3）按需按时按点，继续创新开展 “多元化园本”研修模式，并汇总其经验。如“今天我主持”研修——遵循“周周研”原则，继续通过集分组研讨与个别互动方式，按时按点收集教师案头资料，提高其质量，在研中去发现，多思考，善实践。教科研遵循大小组研修原则，在业务部开展的教科研大组活动引领下，以教科研各小组的分龄研究与指导下，继续深入挖掘常规教育的内容以及提高组长、教师设计与组织集体活动的能力，从而促进幼儿全面发展。项目推进组遵循借助外力原则，借助园外培训资源，继续开展E学习项目组语言、数学、艺术领域研讨活动，自主申报与参加实践，继续提高自身最擅长的一项教学能力。师徒带教组遵循成长共同体原则，结合园教师培养规范化培训文件精神，继续实施园内带教小组活动，分享资源，共同提高。

（三）园所特色——促文化积淀与内容整合

本学期中针对“E-play”（易培）项目的第一期方案投入制作。2013年12月，勤幼与河海大学软件工程部签署合作协议，重点是项目（动物乐园）的第一期制作。

（1）建设强大的后台运行系统。以功效强劲的端口，专业的网络结构，创设了具有鲜明特色的交互环境，营造鼓励、挑战、互助的氛围。让教育资源的延伸打破了时间和空间之限，打破了地域和环境之限，打破了学科范畴之限，全面实现教育的无界化。

（2）建构虚拟游戏社区系统。幼儿可以生活在一个能够“造梦”的多变世界里，在一个个栩栩如生的生活化的情境中不知不觉、潜移默化地获得完整又有益的发展。同时，将设置一年一度的网络游戏节。在节日里，幼儿在虚拟游戏中所获得的游戏积分将转化成礼物，让幼儿收获成功。真正让幼儿感受童年的幸福、游戏的乐趣和学习的快乐。

（3）践行多元探索游戏体验。基于虚拟网络系统进行游戏化学习的“E学习课堂”，通过活动预设、幼儿体验、轨迹评价来帮助教师在解读幼儿策略调整等方面获得优化的途径和方法。
· 选择游戏软件——重在“趣”化。以有趣的游戏情景引人入胜。
· 实施资源运用——重在“活”化。这个表现在：活动预设“活”选择、师生角色“活”交流和学习评价“活”呈现。

（四）其他工作——促经验共享与思考发展

班级工作的推进：各班根据实测报告进行反思，思考和制定三年专业发展报告。推进点：a、针对本班的实测报告，对问题进行剖析和研究，尝试结合本班幼儿实际，思考改进策略，拟定新三年发展计划。b、目标要体现达成度，有落实的途径和方法。业务办公室和保教部以月为单位，对发展报告的目标达成进行认定和考核。

课程工作的推进：（1）突破运动课程实施的不足，开展实践性研究。突破点：以“器械运动”为载体，促进幼儿运动兴趣和能力发展的实践研究。（2）整合活动室资源，让环境给孩子机会。突破点：以进一步“运用+有效”为切入口，对现有的活动室资源进行梳理和组合，满足不同年龄段幼儿的需求，给每一个孩子探索和学习的机会。（3）课程监测，落在实处。突破点：根据实际情况，每月的课程监测重在突破一个重点，帮助教师了解和掌握“每个课程的具体化形态”和“不同课程在不同的年龄具体形态”是什么？

二、下学期工作设想：

1、课程建设——优化幼儿网络交互游戏课程。
2、园本研修——活跃研究氛围，活用课程资源。

3、队伍建设——注重针对不同层面教师的需求和专业标准开展研修。

4、教育科研——进一步梳理与“信息教育”研究的关系。
