2014年勤业幼儿园业务工作计划

（2014.2—2014.7）

    一、指导思想

继续深刻领会《3-6岁儿童学习与发展指南》、《幼儿教师专业标准》文件精神，依据常州市教育局及钟楼区幼教管理中心工作要求、本园发展规划近阶段工作目标和任务，提高“有效整合”的“多元化园本研修”管理水平，对不同层次教师的专业发展与教育教学中的共性问题开展各项研究与培训（本学期着重开展E学习课堂的研究实录活动，汇总E课堂模式教育的内容与有效方法），进一步提升本园教育教学质量，深化特色教育。

二、工作目标与重点

1、善反思、促管理——即深入反思2013年幼儿发展中的不足，各级部相互沟通与寻找对策、继续促进管理的有效性。

2、领精神、促研究——即深入领会区各会议精神，分层自主对集体教学与个别化学习的深入研究，继续促进E学习研究的实效性。

3、勤积累、促思考——即深入日常工作、课程工作及其他工作中的困惑，寻求突破点，进行日常经验的积累。

三、主要任务

（一）关于园本管理——促有效沟通与经验分享
深入分析2013年末幼儿发展督导中的不足——分别在语言讲述的丰富性和数学思维的多变性上。同时结合2013年上海思来氏对小中大幼儿抽查的评估结果数据，提出幼儿运动能力发展的弱项。故本学期在常规教学活动中针对一日活动组织进行定点和定对象的跟踪式记录观察，
结合省级课题《信息化背景下幼儿教师专业发展的园本研究》引领下，继续加强业务部与教科研组、项目组之间的沟通与互动，整合相关保教部与教科研等工作，不断积累“优效整合”的管理经验，促进师生共同在原有水平上再上一层楼。

（二）关于园本研修——促探究持续与方法创新

专题性项目研修

（1）以项目组探究为载体，积累与汇总“E学习”的专题研究经验。
在上学期项目组进行的有关“E学习”研究经验的基础上，本学期E学习重点仍然围绕“E课堂”和“微视频”为核心、教师自主申报实践为试点的方式，对小、中、大年龄段的个E学习活动操作材料进行深入研究与实践，完善相关操作手册的初稿，如APP资源在教学活动中的运用——数学、语言、艺术、科学等资源运用指南。

（2）以教科研组探究为载体，积累与汇总“指南培训”的专题研究经验。
结合区“解读指南全员培训”活动，采用自我申报与集体推荐、园级笔试（集体教学活动设计大赛）、现场听课（听集体教学活动）等方式，激励教师在课程执行力中勇于独立设计活动方案，促幼儿获得全面多元发展。

常规性日常研修

（3）按需按时按点，继续创新开展 “多元化园本”研修模式，并汇总其经验。

“今天我主持”研修——遵循“周周研”原则，继续通过集分组研讨与个别互动方式，按时按点收集教师案头资料，提高其质量，在研中去发现，多思考，善实践。
教科研大小组研修——在业务部开展的教科研大组活动引领下，以教科研各小组的分龄研究与指导下，继续深入挖掘常规教育的内容以及提高组长、教师设计与组织集体活动的能力，从而促进幼儿全面发展。

项目推进组——借助园外培训资源，继续开展E学习项目组语言、数学、艺术领域研讨活动，自主申报与参加实践，继续提高自身最擅长的一项教学能力。

师徒带教组——结合园教师培养规范化培训文件精神，继续实施园内带教小组活动，分享资源，共同提高。

（三）关于其他工作——促经验共享与思考发展

班级工作的思考和推进
各班根据实测报告进行反思，思考和制定三年专业发展报告。

思考点：a、针对本班的实测报告，对问题进行剖析和研究，尝试结合本班幼儿实际，思考改进策略，拟定新三年发展计划。b、目标要体现达成度，有落实的途径和方法。业务办公室和保教部以月为单位，对发展报告的目标达成进行认定和考核。

课程工作的思考与推进

（1）突破运动课程实施的不足，开展实践性研究。

突破点：以“器械运动”为载体，促进幼儿运动兴趣和能力发展的实践研究。

（2）整合活动室资源，让环境给孩子机会。

突破点：以进一步“运用+有效”为切入口，对现有的活动室资源进行梳理和组合，满足不同年龄段幼儿的需求，给每一个孩子探索和学习的机会。

（3）课程监测，落在实处

突破点：根据实际情况，每月的课程监测重在突破一个重点，帮助教师了解和掌握“每个课程的具体化形态”和“不同课程在不同的年龄具体形态”是什么？

其他工作的思考与推进

（1）开学初的家长会

（2）学期中的家长开放活动（家长代课日、毕业典礼）

（3）学期末的家长问卷

四、各月工作安排

二月份：

1、制订新学期各类工作计划。

2、召开新学期各班家长会。

3、召开新学期家委会会议。

4、课题组活动—E课堂结对活动

5、市课程基地答辩会（市级）

三月份：

1、课题组活动—E课堂磨课活动（一）

2、教师职称评定工作。

3、勤幼师德建设启动月活动

4、主题游戏评比活动（区级）

5、微视频展示活动（市级）

6、星空组活动——动物乐园平台制作

四月份：

1、教师职称评定工作—材料区级审核。

2、课题组活动—E课堂磨课活动（二）

3、省学前教育改革发展示范区现场评估（区级）

4、美文赏读活动

5、星空组活动——动物乐园平台制作

五月份：

1、校园长聚集课堂活动（区级）

2、钟楼区第二届“欢乐游戏节”——“爸爸去哪儿”主题亲子游戏活动。（区级）

3、教师职称评定工作—材料市级送审。

4、课题组活动—E课堂磨课活动（三）

5、教师羽毛球比赛（区级）

6、星空组活动——动物乐园平台制作

六月份：

1、六一庆祝活动。

2、大班毕业典礼。

3、1-3年期青年教师汇报课活动。

4、新教师初聘、转正定级工作。（区级）

5、课题组活动—E课堂展示课活动

6、星空组活动——动物乐园平台初步验收工作

七月份：

1、学期结束工作。


2、教师暑期培训工作。

3、星空组活动——动物乐园平台完善工作

