
附件：
钟楼区统计局2015年度机关工作人员绩效考核办法（试行）
为进一步加强机关工作效能建设的日常动态化管理力度，全面客观准确评价全局人员的日常工作态度和工作实绩，切实改进机关工作作风，提升服务水平，根据区委组织部和区人社局关于认真贯彻《中组部、人社部、国家公务员局关于深入开展公务员平时考核试点工作的通知》精神，结合我局实际，制定本办法。

一、考核对象

局全体在编人员和聘用人员

二、考核标准

1、根据《国家公务员考核暂行规定》，年度综合考核实行定性考核和定量考核相结合的办法。区管干部年度考核按照区委组织部的相关规定进行。

2、年度考核等次：公务员（含参公人员）考核结果分为五个等次：优秀、优良、称职、基本称职、不称职，优秀和优良人数比例按区人社局有关规定执行。聘用人员参照上述规定执行。

三、考核内容和办法

主要根据全体工作人员的岗位职责和2015年各项统计调查任务完成情况，包括德、能、勤、绩、廉五个方面，具体内容有：作风建设、专业业务、统计服务、统计法制、基层基础建设、重点工作。以上内容按10%、30%、30%、10%、10%、10%的权重统一折算计算总得分，加分项目按照满分10分折算计入总得分。

（一）作风建设（10分）

根据《钟楼区统计局内部管理制度》，年终对全体工作人员的德、能、勤、绩、廉各方面表现，进行民主测评打分。全体工作人员有下列情形之一的，直接列为不称职。

1、违法乱纪被责任追究处理的。

2、被区效能办抽查到，告诫或通报批评的。

3、被上级或基层人员投诉，经查工作中确实出现较大差错的。

4、未能完成上级部署的工作目标任务，被通报批评的。

5、出现重大泄密或因人为疏忽大意致使办公场所被盗等问题的。

（二）业务工作（30分）

业务工作按照市统计局反馈各专业考核结果计算得分，第1名得满分，第2名得25分，第3名得20分，第4名得15分，第5名得10分，第6名得5分，第7名不得分。按季度反馈考核结果的，第一至第四季度权重分别为20%、20%、20%和40%，综合计算得分。如有从事两个以上专业的，按照市统计局《2015年度辖市区统计业务工作考核办法》中各专业权重分值加权平均计算综合得分，最高得分不超过30分。

（三）统计服务（30分）

统计服务根据《钟楼区统计局2015年分析、信息工作考核办法》进行考核计分。完成分析、信息目标任务的得基本分30分，统计信息被国家网、省网、《新钟楼》录用总数排在全局第一位的加5分，排第二位加3分，第三位加1分，其他不加分。统计分析被国家网、省网、《新钟楼》录用总数排在全局第一位加5分，排第二位加4分，第三位加3分，第四位加2分，第五位加1分，其他不加分。统计信息、分析得到区委、区政府主要领导批示的每篇分别另加5分、10分。分析、信息任务未完成目标任务按照完成比例计算得分，如有因观点、文字、数据等问题造成极大负面影响的，该项考核不得分。

（四）统计法制（10分）

配合法制专业完成年度法制工作任务的得基本分7分；在统计法制宣传、统计监审、统计行政指导方面取得显著成绩，得到上级部门认可推广的得3分，结果认定由局法制专业人员根据具体情况综合评定考核得分。在实际统计执法过程中，因个人行为给单位造成负面影响和后果，引起行政复议或法院起诉的，直接扣减50%的个人考核总分。

（五）基层基础建设（10分）

配合统计基层基础专业完成年度“双基”工作任务的得基本分5分；在“五位一体”基层统计工作建设方面取得显著成绩，得到上级部门认可推广的得3分，结果认定由局基层基础专业人员根据具体情况综合评定考核得分。根据区档案局档案管理有关规定，在局统一规定时间内完成历年度本专业统计资料归档工作的，得2分，结果认定由局档案工作负责人员根据具体情况综合评定考核得分。历年度统计资料整理规范程度不符合档案管理规定，或无故拖延未在规定时间完成本专业统计资料整理归档工作的不得分。

（六）重点工作（10分）

完成市局和区局确定的2015年度重点工作的，得10分的，未完成的按照完成进度折算得分。此项工作的得分采取综合确认的办法，局主要领导权重40%，两个分管领导权重各30%。年终由局领导班子根据重点工作完成情况确定最后得分。
（七）加分项

1、参加上级统计部门或区级政府及各部门组织的各项比赛活动，获得一等奖（第一名）、二等奖（第二、三、四名）、三等奖（第五名及以后）的，每项分别加5分、3分和1分。

2、业务工作（包括重点工作）在全市作为先进典型、评为创新成果（以文件形式为准）、开展经验交流或召开现场观摩会的，牵头人员加5分，其他参与人员加2分；在全省作为先进典型、评为创新成果、开展经验交流或召开现场观摩会的，牵头人员加10分，其他参与人员加5分。

3、以个人名义获得国家级、省级、市级、区级人民政府各类荣誉称号的分别加20分、15分、10分、8分；以专业名义获得国家级、省级、市级统计系统各类荣誉称号的分别加10分、5分、3分。

四、考核程序

1、撰写个人述职报告。被考核人要按照考核内容要求，实事求是地撰写个人述职报告，既要肯定成绩，又要找出差距，明确努力方向，提出改正措施。

2、在全局会议上进行述职。

3、确定考核等次。局综合科（办公室）根据考核办法对每个人具体目标任务完成情况进行评分，要评出差别，分出高低。局考核工作领导小组根据被考核人的考核评分，研究评定当年度考核等次意见，在全局会议上通报考核结果。

五、组织领导

局成立绩效考核领导小组，具体负责各项目标任务的日常考核管理和督查工作。考评小组组长：陈静；副组长：尹建标、陈华峰；局绩效考核领导小组下设考核办公室，由局综合科具体落实季度和年终考评工作。 

六、本考核办法从2015年起执行。
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