关于印发《江苏省县级人民政府教育工作督导考核标准》的通知

苏教督团〔2011〕7号
 

各市、县（市、区）人民政府：
　　为了认真贯彻《江苏省委省政府关于印发江苏省中长期教育改革和发展规划纲要（2010-2020年）的通知》关于“建立健全工作责任制，实行目标管理，严格督查考核，切实把《教育规划纲要》提出的各项任务落实到位”的要求，我们对《江苏省县级人民政府教育工作督导评估和考核标准（试行）》进行了修订和完善。
　　现将《江苏省县级人民政府教育工作督导考核标准》印发给你们。请各县（市、区）人民政府对照标准进行自查，抓紧落实相应要求、达成相应目标；市级政府教育督导机构要据此开展年度督导考核工作；省人民政府教育督导团、省教育厅将在每年上半年组织省级督导考核。
　　附件：《江苏省县级人民政府教育工作督导考核标准》
 

中共江苏省委组织部
江 苏 省 教 育 厅
江苏省人民政府教育督导团
二○一一年二月十八日
附件：

江苏省县级人民政府教育工作督导考核标准
	
	考核要点和分值

	1．切实履行教育工作职责（20分）
	（1）本届政府任期内有全面贯彻《江苏省中长期教育改革和发展规划纲要》实施方案，积极推进教育现代化建设。党委、政府有定期专题研究教育工作制度和党政领导班子成员定点联系学校制度。建立健全乡镇政府和县级政府有关部门教育工作责任制和责任追究制度。（3分）

	
	（2）推进依法治教，加大教育行政执法力度。及时查处违反教育法律法规行为，依法维护教育秩序，维护学校、学生、教师和校长的合法权益。（3分）

	
	（3）教育安全责任制和责任追究制、学校突发事件应急管理机制健全。加强校园周边环境的综合治理，无重大安全责任事故发生。（3分）

	
	（4）不以任何形式下达高考和中考升学指标，不以考试成绩为学校排名次。区域内中小学办学行为规范。当地媒体没有炒作学校升学率的现象。（4分）

	
	（5）落实政府提供公共服务的责任。土地出让经费按规定比例用于教育设施建设。新建住宅小区必须按规划配套建设中小学、幼儿园。对各级各类学校校舍建设实行规费减免。（5分）

	
	（6）加强政府教育督导机构和督学队伍建设，推进督导机构独立行使职能。实行督导结果公告制度、限期整改制度、问责制度。（2分）

	2．依法保障教育投入（40分）
	（7）义务教育全面纳入县级财政保障范围，实行预算单列。按要求建立中等职业教育、普通高中教育和学前教育的经费保障机制。（3分）

	
	（8）教育财政拨款的增长高于财政经常性收入的增长。（6分）

	
	（9）生均预算内教育事业费逐年增长。规范公用经费的管理和使用。义务教育学校预算内生均公用经费不低于省或市规定的基准定额。普通高中、中等职业学校及学前教育预算内生均公用经费逐步提高。（7分）

	
	（10）预算内教育经费占财政总支出的比例逐年提高。（5分）

	
	（11）足额征收教育费附加、地方教育附加，严格按规定管理和使用。（5分）

	
	（12）义务教育学校家庭贫困寄宿生的生活费补助标准和平均补助面达到省定标准。建立普通高中和学前教育家庭贫困学生资助制度。落实职业教育助学金及免学费政策。（3分）

	
	（13）建立中小学校舍维修改造长效管理机制。按照省定基本标准安排中小学校舍维修改造资金，当年新增危房当年消除，按计划完成校园安全工程任务。（6分）

	
	（14）建有县教育行政部门统一管理的“县级教育经费结算中心”，设立了“中小学公用经费专户”。（1分）

	
	（15）没有向中小学乱罚款、搭车收费和以办学为名集资、借资现象。没有向学校及师生统一征订各类报刊、教辅材料等现象。（2分）

	
	（16）学校债务化解机制和债务风险控制机制完善，财政补助力度加大，积极化解公办学校基本建设债务。（2分）

	3．统筹协调各类教育发展

（25分）
	（17）基本普及学前三年教育，区域内所有幼儿园都建成合格园，每个乡镇至少办一所达省级优质园标准的公办中心幼儿园。（5分）

	
	（18）推进义务教育均衡发展。均衡配置教育资源，区域内校际办学条件差距缩小。义务教育学校没有学生辍学。农村留守儿童食宿条件不断改善，城镇外来务工人员子女入学享受与当地儿童同等待遇。（8分）

	
	（19）普通高中布局合理，规模适度，班额符合省规定要求，优质特色发展成效显著。所有高中均达到省规定的办学标准。（4分）

	
	（20）办好特殊教育。残疾儿童少年义务教育入学率在95％以上。残疾儿童学前教育入园率和残疾人接受高中阶段教育比例不断提高。（2分）

	
	（21）大力发展职业教育和社区教育。高中阶段职教与普教招生比例大体相当。公办中等职业学校全部达到国家级重点标准。办好乡镇、街道社区教育中心，从业人员年培训率达50%。（6分）

	4．加强教师队伍建设（15分）
	（22）师资队伍建设列入政府任期目标。稳定、提高和激励教师的措施有力。师德建设有成效。（3分）

	
	（23）均衡配置区域内义务教育学校教师。中小学、幼儿园校（园）长、教师交流制度健全。职业教育“双师型”队伍建设达到省定要求。幼儿园公办教师比例逐年提高。（3分）

	
	（24）落实教师绩效工资制度，依法保证教师平均工资水平不低于当地公务员平均工资水平。完善教师医疗、养老等社会保障制度。切实帮助教师特别是农村教师解决工作生活中的实际困难。（3分）

	
	（25）切实解决区域内中小学教师城乡、学段、学科结构失衡问题，按编制及时补充合格教师。严格执行幼儿教师资格准入制度。（3分）

	
	（26）建立和完善教师、校长继续教育制度，有计划地对义务教育学校、幼儿园教师进行全员培训。财政预算内安排教师培训专项经费。（3分）


备注：1.凡义务教育学校预算内生均公用经费低于省或市规定的基准定额、政府向教育行政部门和学校以任何形式下达升学指标或以升学率对学校排名次、未按要求发放中等职业学校助学金的，所在项督导考核分值为零分。

2.凡发生重大校园安全责任事故、所属学校因违反“五严”规定受到省通报批评的，不得评为优秀。
