
2016年全区统计工作要点
2016年是全面深化改革的关键之年，也是“十三五”规划开局之年，全区统计工作的总体思路是：深入学习贯彻党的十八届三中、四中、五中全会和中央、省、市统计工作会议精神，以创新为引领、以法制为保障，全面夯实基层基础建设，强基固本，加快建设现代化服务型统计，为全区经济社会发展提供坚强统计保障，为全面建设“强富美高”新钟楼作出新的贡献。
一、强化组织协调，认真开展第三次全国农业普查
1、加强学习提高认识。认真学习国家、省、常州市、钟楼区政府关于开展全国农业普查工作的文件精神，提高对农业普查目的、意义的认识，把握2016年度全区工作重点，认真贯彻落实工作要求。

2、组建机构做好保障。认真抓好“三落实”工作，搭建局、区镇、村（居）三级组织机构，精心制定实施方案，落实普查经费，认真选好普查指导员和普查员，切实做好人财物和组织保障。

3、把握节点高效开展。以省农普试点为契机，提前谋划，及时实施，以试点的结果来推进工作的深入。要按照实施方案，认真开展宣传动员、组织培训、清查摸底、遥感测量、入户登记等各项工作，确保普查数据质量，高效完成各项任务。

二、强化创新引领，不断推进统计改革深入发展
4、积极贯彻各类方法制度改革。认真贯彻落实好国家、省、常州市统计方法制度改革要求，对接省、市统计局，扎实推进国民经济核算、工业、能源、投资、贸易、服务业、住户等各项改革，促进统计方法制度不断完善，更加客观、全面、准确反映钟楼经济发展现实状况。
5、全面深化服务业统计改革。加大服务业统计调查培训，探索做好新兴产业、新型业态、新商业模式统计调查。加强规上服务业、限上贸易企业以及大型集聚区统计调查，依托全面调查和抽样调查，逐步实施对规下、限下服务业企业的全覆盖，客观真实反映各类服务业新型业态基本情况和发展趋势。
6、探索名录库建设新思路。利用部门资料积极开展单位清查，认真做好统计名录库基础资料过录台账，维护好基本单位名录库的更新、审核和管理工作，加强镇、街道名录库管理员的业务操作培训，探索以镇、街道为主的分片管理模式。
7、加大统计新干线平台运用。积极主动对接市相关处室，巩固升级“统计新干线”综合管理平台，建立区、街道统计机构对基础数据使用的用户管理体系，全流程满足统计基础数据的多维查询和高效汇总，全天候实现统计基础数据的联机分析和深度挖掘。
三、强化服务兴统，着力提高统计科学监测水平

8、提升统计深度分析调研能力。积极开展企业调研工作，结合专业统计数据，认真开展统计分析、课题的调研撰写，深度解析区情区力，增强分析研究的预见性、主动性、创造性，提高分析水平，打造统计服务精品。
9、建立完善预警预测、监测体系。围绕转型升级、创新发展的形势，深入开展经济运行监测，增强统计预警、预测和预判的能力；继续做好“现代化”、“6+1板块”推进等各项统计监测工作。
10、优化统计产品服务民生。立足为各级领导、人大代表、政协委员、企业、群众等社会各界提供优质、便捷统计服务，优化《全区主要经济指标完成情况卡片》、《钟楼统计》、《一市五区主要经济指标》、《统计公报》、《统计手册》等10余种统计产品，编印《钟楼区“十二五”经济社会发展报告》。
四、强化依法治统，切实提高统计数据质量
11、依法抓好年定报。认真贯彻2015年年报和2016年定报制度，加强对统计调查单位的沟通协调，加强对区、镇（街道）和企业统计人员的业务培训指导，严格按照制定规定的填报范围、口径、计算方法和标准执行，高效完成各项年定报工作。
12、大力提升统计调查成效。切实做好1‰人口抽样调查工作，真实反映钟楼常住人口状况，为区委区政府领导决策服务；加强城乡一体化住户调查，进一步推进电子记账等工作，充分反映居民收获经济社会发展成果的现状；以创造性思维和严谨扎实的作风，开展好劳动力月度统计调查。
13、强化统计法制建设。加强统计执法，用好统计监审手段，坚持依法依纪追究统计违法单位和责任人员责任，维护统计工作的权威性，同时要创新统计执法方式，推行柔性执法；要强化行政指导，引导统计调查服务对象依法履行职责；启动“七五”统计普法，切实加强统计普法和统计法制宣传，不断增强各级领导干部和企业法人的统计意识，不断提高源头数据质量。
14、强化统计数据质量管理。贯彻落实省局、常州市局关于数据质量管理的文件精神，完善各专业统计数据质量管理，加强数据质量控制，把控数据采集、审核验收、数据加工、质量检查等环节工作质量，不断建立和强化统一规范、公开透明、科学合理的数据质量管理工作机制。

五、强化基础建设，扎实做好统计基层基础工作   
15、完善镇（街道）统计工作考核。加强对镇（街道）统计业务、统计规范化建设考核。通过考核各镇（街道）统计规范整改落实情况，进一步激励各镇（街道）提高统计工作积极性，提升统计工作水平。
16、深化统计规范化建设。持续提升区局、镇（街道）、村（社区）、企业“五位一体”规范化建设水平，一手抓新增联网直报企业规范化建设，一手抓原有企业基础建设的“回头看”，从而巩固和有序扩大规范化建设成果，形成统计基础规范化建设长效工作机制。
17、健全协统员长效管理机制。切实加强协统员队伍建设，着力提高村（社区）统计调查能力，夯实统计源头数据质量。建立健全协统员队伍长效管理机制，加强职业道德教育，增强依法统计意识和数据质量责任感。建立协统员跟班学习制度，有计划、分批次地参与区、镇（街道）统计工作。实行村（社区）统计工作考核评比。
六、强化全面学习，大力提升统计干部能力素质
18、全面加强党的建设，抓牢党风廉政。认真贯彻落实党要管党、从严治党的要求，注重党建责任落实，加强党的组织思想政治建设，建立健全党建工作长效机制。全面落实党风廉政建设责任制，主要负责人履行好“第一责任人”责任，班子其他成员履行好“一岗双责”责任，做到党风廉政建设与业务工作同部署、同检查、同考核、同落实，确保党员干部严守政治纪律、政治规矩，严守组织纪律、廉洁纪律。
19、大力开展教育培训，打造一流队伍。通过“科室讲堂”、“统计分析讲评”、“联姻”高校、业务会议、继续教育等多种形式，开展全区统计人员培训，提升业务能力与素养。积极开展多种活动，增强团队凝聚力和创造力，打造一支讲求高效、勇于创优、甘于奉献的统计干部队伍。

20、积极开展四创活动，树立钟楼统计新形象。以保持统计条线考核优胜单位和钟楼区区级综合优胜单位荣誉为目标，以机关效能建设为抓手，积极开展“业务工作创特色、班子建设创优秀、综合考评创先进、人人争创岗位标兵”的四创工作，并建立长效机制，保障四创工作常态长效开展，树立钟楼统计新形象。
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