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第一部分  部门概况
一、区级机关党工委主要职责

1、负责制定区级机关党的建设规划，指导区级机关党建工作。

2、指导区级机关各级党组织抓好党的思想、组织和作风建设，做好对党员的发展、教育和管理工作。

3、指导区级机关各级党组织加强党风和廉政建设，实施对党员特别是党员领导干部的监督，及时向区委反映情况。

4、指导区级机关各级党组织抓好精神文明建设，着力抓好区级机关思想政治工作。

5、负责区级机关各部门机关党的组织建设，审批区级机关党工委所属各单位党组织设置的调整和经过民主选举产生的党总支、党支部组成成员的任免。审批各党总支、党支部的发展党员工作。

6、领导区级机关党组织的纪律检查工作。按照权限审批区级机关党员干部违反党纪的处分决定。

7、负责对区级机关党员干部、党务干部和入党积极分子的培训。

8、领导区级机关工会委员会、共青团区级机关工作委员会、区级机关妇女工作委员会等群众组织的工作。

9、承办区委交办的其他事项。

二、2016年度主要工作完成情况

2016年，区级机关党组织深入贯彻中央和省、市、区委决策部署，以开展“两学一做”学习教育为主线，认真落实全面从严治党要求，固本培元，夯实基础，有力推动我区机关党建工作取得新成效。

一是基础工作从严从实。坚持抓基层、打基础，以“两学一做”、“千组万支”集中督查为重点，推动机关27家党组织的基础工作规范化、制度化。严格督促机关党组织落实“三会一课”、“民主评议党员”等制度，采取年初报计划、年中抽查、年底考核的方式，促进党建各项工作融入日常。认真落实党员组织关系排查、党费补缴、按期换届等基层党建重点任务，顺利组织好区党代表、人大代表选举工作。通过实打实的点滴工作推动从严治党向基层支部延伸。

二是党员干部历练提升。结合学习教育、“党员义工365”、文明创建等工作，打造过硬机关党员干部队伍。依托“青枫讲坛”、“两学一做”专题讨论、“党组织书记论坛”等载体，开展各类学习教育培训活动。广大党员干部积极投身党员志愿服务。年内先后组织200多名机关党员参与了“一袋牛奶的暴走”、“小小粉刷匠”、“慈善一日捐”等公益活动，600多名机关党员为盐城灾区捐款11余万元，组织机关部门党员参加文明交通志愿活动达1000多人次。机关工委报送的《“三微”平台让机关党建更有温度》被共产党新闻网刊登。

三是作风建设持续深入。坚持问题导向，把作风建设引向深入。调整机关作风建设监督员队伍，组织开展监督员座谈会和机关作风明察暗访，对10家窗口部门和4个市区重大项目进行督查，并梳理相关意见建议进行反馈、整改。组织机关党员围绕“三比”查找自身不足，积极改进提升。继续将“机关作风建设大家评”纳入机关部门综合考核，作风建设评议最后一名的机关部门向区委提交整改报告，促进机关作风抓常抓细。

四是机关文化融合融入。加强与党委部门之间的相互协作，与工会、团委、妇联等群团组织的资源整合，将机关文化融入到机关生活的日常。联手团委开展“汇青春智慧 创钟楼梦想”青年干部辩论赛，促进机关年轻同志在辩论中增长知识、增进才干；组织开展“迎新春”趣味运动会和游艺活动，丰富机关干部的业余生活；各单位组织开展丰富多彩的读书论坛、走访参观等各类活动80多场，增强了机关活力。
第二部分  钟楼区区级机关党工委2016年度部门决算表

具体12张表格另附后。

第三部分  钟楼区区级机关党工委2016年度部门决算情况说明

一、收入支出总体情况说明
区级机关党工委2016年度收入、支出总计38.47万元，与上年相比收、支总计各增加10.69万元，增长约38.48%。主要原因是增加基层党建经费10万元,退休人员工资增资0.69万元。其中：

（一）收入总计38.47万元。包括：财政拨款收入38.47万元，为当年从区级财政取得的一般公共预算拨款和政府性基金预算拨款，与上年相比增加10.6万元，增长38.48 %

（二）支出总计 38.47万元。包括：

1．一般公共服务（类）支出20.1万元，主要用于机关党建各类宣传、培训、会议。与上年相比增加10.1万元，增长101%。主要原因是增加基层党建活动经费。

2．社会保障和就业支出18.37万元，主要用于机关退休人员退休工资。

二、收入决算情况说明

机关党工委本年收入合计38.47万元，其中：财政拨款收入38.47万元，占100 %。

三、支出决算情况说明

区级机关党工委本年支出合计38.47万元，其中：基本支出18.37万元，占47.75%；项目支出20.1万元，占52.24%。

四、财政拨款收入支出决算总体情况说明

区级机关党工委2016年度财政拨款收、支总决算38.47万元。与上年相比，财政拨款收、支总计各增加10.69万元，增长38.48%。主要原因是增加基层党建活动经费10万元,退休人员工资增资0.69万元。

五、财政拨款支出决算情况说明

财政拨款支出决算反映的是一般公共预算和政府性基金预算财政拨款支出的总体情况，既包括使用本年从本级财政取得的拨款发生的支出，也包括使用上年度财政拨款结转和结余资金发生的支出。区级机关党工委2016年财政拨款支出38.47万元，占本年支出合计的100%。与上年相比，财政拨款支出增加20.69万元，增长38.48 %。主要原因是增加基层党建活动经费10万元，退休人员工资增资0.69万元。

区级机关党工委2016年度财政拨款支出年初预算为    34.75万元，支出决算为38.47万元，完成年初预算的110.7%。主要原因是基层党建活动经费增加和创建文明城市。
六、财政拨款基本支出决算情况说明

区级机关党工委2016年度财政拨款基本支出18.37万元，其中：

人员经费18.37万元。主要包括机关退休人员退休费。

七、一般公共预算财政拨款支出决算情况说明

一般公共预算财政拨款支出决算反映的是一般公共预算财政拨款支出的总体情况，既包括使用本年从本级财政取得的一般公共预算财政拨款发生的支出，也包括使用上年度一般公共预算财政拨款结转和结余资金发生的支出。区级机关党工委2016年一般公共预算财政拨款支出 38.47万元，与上年相比增加10.69万元，增长38.48 %。部门业务经费支出10.1万,人员经费支出增加0.59万元。区级机关党工委2016年度一般公共预算财政拨款支出年初预算为34.75万元，支出决算为38.47万元，完成年初预算的110.7%。主要原因是基层党建活动经费增加和创建文明城市。
八、一般公共预算财政拨款基本支出决算情况说明

区级机关党工委2016年度一般公共预算财政拨款基本支出18.37万元，其中：

人员经费18.37万元。主要包括机关退休人员退休费。

九、财政拨款“三公”经费、会议费、培训费支出情况说明

区级机关党工委2016年度财政拨款安排的“三公”经费决算支出中，因公出国（境）费支出0万元，占“三公”经费的0 %；公务用车购置及运行费支出 0万元，占“三公”经费的 0%；公务接待费支出2.18万元，占“三公”经费的100 %。会议费1.5万。具体情况如下：

1.因公出国（境）费决算支出0万元，完成预算的0%。

2.公务接待费2.18万元。其中：

国内公务接待支出2.18万元，年初预算2.3万元，完成预算的94.8%。国内公务接待15批次，210人次。主要原因是厉行节约。
区级机关党工委2016年度财政拨款安排的会议费决算支出1.5万元，预算1.5万元，完成预算的100%。2016年度全年召开会议 3 个，参加会议102人次。主要为召开机关“两学一做”、机关党建工作部署等。

区级机关党工委2016年度财政拨款安排的培训费决算支出5.68万元，预算5.70万元，完成预算的99.6%。2016年度全年组织培训5个，组织培训250人次。主要为机关党务知识培训、党员发展知识培训、换届培训工作等。

十、政府性基金预算收入支出决算情况说明

区级机关党工委2016年政府性基金预算财政拨款年初结转和结余0万元，本年收入决算0万元，本年支出决算0万元，年末结转和结余0万元。

十一、其他重要事项的情况说明

（一）机关运行经费支出决算情况说明

2016年本部门机关运行经费支出0万元（与部门决算中行政单位和参照公务员法管理的事业单位一般公共预算财政拨款基本支出中“商品和服务支出”之和保持一致）。

（二）政府采购支出决算情况说明：无。

（三）国有资产占用情况：无。



