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第一部分    部门概况

一、主要职责
区委老干部局主要职责为：

1、贯彻落实中央及省、市、区委关于老干部工作的方针政策，督促检查离退休干部政治、生活待遇的落实以及发挥老干部的作用。
2、对全区老干部工作的情况和问题进行调查研究，配合有关部门提出相应的措施、办法，为区委、区政府决策提供依据。
3、加强老干部党支部建设，做好老干部党支部书记的培训工作；及时了解掌握老干部的思想状况和意见要求，做好老干部经常性的思想政治工作；做好老干部评优评先工作。
4、负责申办离休干部的荣誉证、优待证（含县处级以上退休干部的优待证）；配合督促有关部门落实离休干部离休金及有关专项经费和遗属生活补贴的发放，督促协助有关部门做好离休干部医药费（按规定）实报实销和管理工作。
5、协助市委老干部局对易地离休干部政策的贯彻落实和有关协调工作。
6、加强对老干部活动中心的管理，组织老干部开展文化、体育等有益身心健康的活动；负责重大节日和经常性走访慰问老干部工作，负责老干部重大活动的组织安排，协助做好老干部的临终事宜。
7、受理老干部的来信来访，做好突出问题和重大问题的呈报、处理工作。
8、完成区委和上级部门交办的其他任务。
二、部门决算单位构成情况
区委老干部局是区委组织部管理的机构，区委组织部办公室增挂老干部工作科牌子，具体负责老干部工作。

三、2016年度主要工作完成情况

1．牵头抓总，提升离退休干部工作关注度。积极推进“统一指导、分级管理、原单位负责”的离退休干部服务管理机制的运行实施。履行牵头抓总职责，充分发挥组织、教文、民政、财政、人社、卫计等离退休干部领导小组成员单位作用，帮助协调解决离退休干部实际困难。注重主动协调对接，争取各级关心支持，通过主动汇报、展出活动、文艺汇演等形式展示汇报离退休干部工作情况。注重主动沟通联络，通过多种途径听取老干部、老同志意见建议，进门入户走访，全年开展各类走访慰问59人次，使老干部、老同志充分感受到党和政府的温暖，组织部门的关爱。

2．先行先试，提升离退休干部党建工作活跃度。积极推动出台《钟楼区“五好”、“五好示范”离退休干部党支部工作补贴实施办法》等文件，提升离退休干部党建工作活力和动力。2016年全区3个离退休干部党支部创建市级“五好”离退休干部党支部。积极培育“一方隶属，多方管理”的精品示范点，荷花池社区创建成为省级离退休干部党建试点社区，在此基础上建立了8个区级试点，在全区形成示范带动效应。在离退休干部党员中组织开展“两学一做”学习教育，举办专题讲座2场，召开老干部情况通报会1次，形势报告会2场，促使老同志保持思想常新，与时俱进，打牢了强化离退休干部党建工作的思想基础。
3．积极作为，提升老干部工作满意度。紧紧瞄准“让党放心，让老干部满意”目标，推动离退休干部医疗保健、居家养老、困难帮扶、丧事抚恤等有关生活待遇落实，着力推行离退休干部“三必访”制度（重大节日必访、重病住院必访、本人去世或重大变故必访），建立了跟踪督查机制。加强活动阵地建设，2016年13家单位参与市级老干部工作“三项创建”，全区上下齐抓共管老干部工作，离退休干部工作满意度得到明显提升。
4．创新内涵，提升离退休干部贡献度。围绕“展示阳光心态、体验美好生活、畅谈发展变化”主题，推动全区离退休干部“汇聚正能量，助力‘十三五’”主题系列活动的开展，通过“立家规、正家风”“金婚银婚”评选展示、“学总书记讲话，迎建党95周年”、常春藤主题活动暨老干部艺术团成立十周年文艺汇演等，提振钟楼离退休干部工作精气神。探索开展品牌建设，提炼出钟楼离退休干部工作“常春藤”品牌，创设“常春藤”讲坛、“常春藤”舞台、“常春藤书画摄影角”等载体，推动了离退休干部为建设新钟楼贡献智慧力量。
第二部分    钟楼区委老干部局2016年度部门决算表

具体12张表格另附后。

第三部分  钟楼区委老干部局2016年度部门决算情况说明

一、收入支出总体说明

老干部局2016年度收入、支出总计56.53万元，与上年相比收、支总计各增加0.65万元，增加1%。其中：

（一）收入总计56.53万元。包括：

财政拨款收入56.53元，为当年从区级财政取得的一般公共预算拨款，与上年相比增加0.65万元，增加1%。

（二）支出总计56.53万元。包括：

1.一般公共服务（类）支出11.11万元，主要用于日常行政运行支出以及为完成各项任务的项目支出；与上年相比减少15.37万元，减少58.04%，主要原因是厉行节约。

2.文化体育与传媒（类）支出16.12万元，主要用于老干部活动支出；与上年相比增加5.38万元，增加50.09%，主要原因是老干部活动经费增加。

3.社会保障和就业支出（类）支出29.29万元，主要用于退休人员工资支出；与上年相比增加10.69万元，增加57.47%，主要原因是退休人员工资调整和离休支部活动经费增加。

二、收入决算情况说明

老干部局本年收入合计56.53万元，其中：财政拨款收入56.53万元，占100%。

三、支出决算情况说明

老干部局本年支出合计56.53万元，其中：基本支出8.49万元，占15.01%；项目支出48.04万元，占84.98%。  

四、财政拨款收入支出决算总体情况说明

老干部局2015年度财政拨款收、支总决算56.53万元。与上年相比，财政拨款收、支总计各增加0.65万元，增加1%。

五、财政拨款支出决算情况说明

财政拨款支出决算反映的是一般公共预算和政府性基金预算财政拨款支出的总体情况，既包括使用本年从本级财政取得的拨款发生的支出，也包括使用上年度财政拨款结转和结余资金发生的支出。老干部局2016年财政拨款支出56.53万元，占本年支出合计的100%。与上年相比，财政拨款支出增加0.65万元，增加1%。

老干部局2016年度财政拨款支出年初预算为48.33万元，支出决算为56.53万元，完成年初预算的117%。决算数大于年初预算的主要原因是增加老干部活动经费。其中： 

一般公共服务（类）

1．一般公共服务支出，其他共产党事务支出11.11万元，年初预算为7.2万元，完成年度预算的154%，决算大于预算因为年度开展专题老干部活动增加了办公经费。

2．文化体育与传媒支出。年初预算为8万元，支出决算为16.12万元，完成年初预算的201.5%，决算数大于预算数的主要原因是增加了老干部社会文体活动项目。

3、社会保障和就业支出。年初预算为33.13万元，支出决算为29.29万元，完成年初预算的88.41%，决算数小于预算数因为慰问等活动经费安排减少。

六、财政拨款基本支出决算情况说明

老干部局2016年度财政拨款基本支出8.49万元，其中：

人员经费8.49万元。主要包括：退休费。

七、一般公共预算财政拨款支出决算情况说明

一般公共预算财政拨款支出决算反映的是一般公共预算财政拨款支出的总体情况，既包括使用本年从本级财政取得的一般公共预算财政拨款发生的支出，也包括使用上年度一般公共预算财政拨款结转和结余资金发生的支出。老干部局2016年财政拨款支出56.53万元，占本年支出合计的100%。与上年相比，财政拨款支出增加0.65万元，增加1%。

老干部局2016年度一般公共预算财政拨款支出年初预算为48.33万元，支出决算为56.53万元，完成年初预算的116.97%。决算数大于年初预算的主要原因是老干部活动经费项目增加（老干部艺术团、老干部摄影书画协会经费）。

八、一般公共预算财政拨款基本支出决算情况说明

老干部局2016年度一般公共预算财政拨款基本支出8.49万元，其中：

人员经费8.49万元。主要包括：退休费。

九、财政拨款“三公”经费、会议费、培训费支出情况说明

老干部局2016 年度财政拨款安排的“三公”经费决算支出中，因公出国（境）费支出0万元，占“三公”经费的0%；公务用车购置及运行费支出0万元，占“三公”经费的0%；公务接待费支出2.73万元，占“三公”经费的100%。具体情况如下：

公务接待费2.73万元。其中：

国内公务接待支出2.73万元，完成预算的273%，决算数大于预算数，主要原因是用于开展专项活动，人员用餐根据实际需要相应增加经费安排，2016年使用财政拨款开支的国内公务接待20批次，280人次。主要为专项活动开展，接待老干部文化活动交流。

老干部局2016 年度财政拨款安排的培训费决算支出0万元，完成预算的0%，因实际工作培训安排取消。

十、其他重要事项的情况说明

无


