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钟楼区统计局2018年统计教育培训计划

为全面提升统计人员综合素质，加强对统计人员经济社会科学知识、统计理论方法和现代科学技术的教育，根据区委组织部要求，按照区委、区政府和上级统计部门关于教育培训工作的有关规定，结合统计工作实际，制定本计划。
一、指导思想
紧紧围绕现代统计体系建设对人才培养的要求，以统计中心工作和统计方法制度改革为重点，以服务中心、以人为本、按需培训、贴近基层、务实管用为原则，全覆盖、多渠道、有重点、高质量地开展全区统计系统教育培训，切实增强针对性和实效性，努力造就一支适应时代发展要求，守信念、讲奉献、有本领、重品行的高素质统计干部队伍，为推动统计科学发展提供坚强的人才保障和智力支持。
二、工作目标
坚持全员培训、服务大局、突出重点、注重实效、提高能力的总目标，按照“干什么学什么，缺什么补什么”的要求，强化统计教育培训的组织领导、规范管理、创新方式，提升统计人员履职能力和服务水平，培育统计职业道德，增强统计人员业务知识、业务技能、法律法规知识能力。
三、培训内容
1.加强统计专业知识培训。组织统计系统内干部业务培训，由局各科室相关专业人员坚持“补短板、促提升、见成效”的原则，通过系列业务培训拓展专业知识视野，提高统计业务水平。
2.开展丰富多彩的业务交流活动。业务交流活动通过每个季度开展主要专业统计业务大讲堂的交流活动以及大服务业统计工作论坛，围绕统计方法制度、统计业务技能等内容，强化统计业务交流和思路沟通。
3.组织统计法制和双基建设业务培训。根据省、市局“七五”普法要求，以及区局制定的“七五”普法宣传教育工作方案，组织统计法制培训，提升统计执法和统计检查能力。根据统计双基建设工作要点，积极开展双基建设推进业务培训，进一步提升“五位一体”统计规范化建设能力和成效。
4.开展协统员业务培训。统计协统员是基层统计的主力军，为使基层协统员队伍更规范化，严格按照统计基层基础工作推进的要求，切实开展村（社区）、集聚区协统员的业务技能培训，通过统计业务知识的讲解以及重点难点工作剖析，全面提升协统员自身业务水平，不断提升协统员的工作能力。
5.统计在线继续教育学习培训。根据市统计局关于系统内统计人员参加在线继续教育的通知要求，充分利用江苏省统计系统在线学习平台，积极开展统计系统内人员的在线学习课程，监督镇、开发区和各街道所有人员完成20个学分（其中“必修课”完成5分以上）的年度学习任务。并将学习结果纳入年度考核。
6.深入开展党的思想教育培训和实践活动。把学习贯彻党的十八届三中、四中、五中、六中全会和习近平总书记系列重要讲话精神作为区局总体任务，围绕政治理论学习、党性教育为重点，促进各级统计干部严守纪律规矩，加强党性修养，坚定政治方向。通过开展党思想教育实践活动和每季度的读书交流活动，进一步加强党性、党风、党纪教育。
四、组织领导
1.为加强统计业务培训工作的组织领导，成立由局长任组长，副局长任副组长，各科室负责人为成员的统计业务培训工作领导小组，组织协调全区统计业务培训工作。
2.各科室要按计划组织开展各项统计教育培训，认真备课，授课时要讲全、讲细，保证基层统计人员听得懂、学得会、用得上。镇（街道）认真组织统计业务人员参加各类培训，确保参训率。通过互相学习，互相交流，互相提高，工作实践，努力打造创新型、互动型、学习型的统计队伍。
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