附件2
	区财政局公务员个性化指标考核量化评分表

	姓名：                                           科室负责人：

	项目
	岗位职责
	工作纪实
	得分小计

	主职主业35分
	　
	　
	　

	
	　
	　
	

	
	　
	　
	

	
	　
	　
	

	
	　
	　
	

	
	　
	　
	

	
	　
	　
	

	
	　
	　
	

	
	　
	　
	

	
	　
	　
	

	
	　
	　
	

	其他10分
	主要考核本人承担重点工作按序时进度推进情况和完成质量（5分）
	（需个人提供佐证材料）
	　

	
	参加市、区、局组织的各类公益、志愿文体（比赛、演讲、主持、献血等）活动，每次1分；比赛活动获得三、二、一等奖的，分别另加0.5、1、1.5分。（5分）
	（需个人提供佐证材料）
	　

	合计
	　


[bookmark: _GoBack]
