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工作要点

2021年，全区统计基层基础规范化建设工作以“强基础、创特色、优服务、建机制”为总体思路，以省局“十百千行动”为目标引领，积极推动法治和双基工作“互融互促”，积极破解双基工作浮于表面、流于形式的问题，积极构筑区局、镇（街道）、村（社区）、企业、集聚区“五位一体”统计规范化建设格局，不断创新突破，补短板、强弱项，推动统计基层基础工作规范化、科学化和实用化发展，让统计基层基础规范化建设成为对全区统计各项工作高质量开展的重要保障。
1、 抓内部管理，坚持以制度促规范
1、 不断细化内部管理要求。坚持严管与厚爱结合、激励与约束并重，从严推进内部管理，不断加强机关作风建设，倡导纪律严明办事高效的工作作风；不断修订完善平时绩效考核办法，提高可操作性，在平时绩效考核中突出结果导向，形成“优秀者优先、有为者有位”的良好风气。
2、 对标找差常态化开展。各科室各专业对照市对区考核细则，分析上年考核结果，查找问题和不足，列出整改措施清单，同时设定2021年的考核预期目标。通过整改目标清单来激发各专业争先进位的工作热情，推动全局业务工作再上新台阶。
3、 进一步加强基层基础考核。优化对经开区、高新园区和各街道的统计工作考核办法，增加内部管理、行风建设、协统员及企业培训等的考核分值，以文件形式表彰先进，对先进集体授奖授牌，营造浓厚的比学赶超氛围。
4、 轧实“四上”单位规范化工作责任。坚持开展规范化建设检查，督促各板块结合地区实际和工作特点，建立四上单位联系制度，强化与企业统计人员的工作联系和业务对接，加大对企业统计人员的培训力度，打通双基工作“最后一公里”，夯实企业的统计基础。
2、 抓示范典型，发挥先进引领作用
5、 抓好示范单位创建。坚持“发现典型、宣传典型、推广典型”工作思路，对照县级统计基层基础建设“十佳”单位、乡镇（街道）“百佳”单位和村（社区）“千佳”单位的创建要求，毫无松懈推动各级示范单位创建工作。
6、 积极组织示范交流。发挥示范带动作用，不断优化示范交流会的内涵形式，探索新的学习交流形式，充分发挥先进典型的示范和带动作用。同时，激励各板块创出经验、创出模式、创出特色，支持村（社区）自行开展交流示范，不断取长补短，努力构建各自富有特色的统计基层基础建设体系。
3、 抓培训学习，提升双基工作能效
7、 加强协统员业务培训。积极组织师资力量，精心筹备培训课程，每年至少开展一次协统员的业务培训，全力提升协统员统计理论知识和业务能力。支持镇（街道）借助各种途径，进一步强化协统员统计业务能力提升，镇（街道）每年至少开展两次业务培训。
8、 推进村（社区）规范化工作。全区全年至少要开展一次规范化建设推进会，宣传钟楼基层基础规范化建设的特色，继续强化全区镇（街道）规范化建设电子化信息化水平，完善规范村（社区）电子化台帐模版，稳步推进村（社区）信息化全覆盖，通过推进会沉淀双基建设学习内容，转化为推动区局统计工作顺利开展的强动力。
4、 抓基层走访，服务板块发展需求
9、 创新模式服务基层板块。按照省统计局《关于加强统计基层基础建设工作的意见》精神，进一步抓好统计基层服务。强化与板块经发局的工作对接，强化对基层统计机构改革后人员、经费、工作模式、管理方法等方面的调研分析，为理顺机制强化管理促进工作出谋划策。针对基层统计人员在机构改革中变动较大的情况，出台《挂钩联系基层统计工作网格化管理方案》，把区局统计人员挂钩到全区各个板块，与基层统计人员、协统员面对面交流业务，手把手指导工作，及时解决统计工作中的问题，促进基层统计人员业务水平的提升。
5、 抓队伍建设，打造一流统计团队
10、 注重统计干部培养。坚持党管干部的原则，加强统计干部的政治历练、实践锻炼、专业训练，建设一支政治过硬、专业精通、能力强悍的统计干部队伍。科学制订好统计干部业务学习计划和培训工作计划，以科室为单位定期开展集中业务学习研讨，每月不少于一次；以专业为抓手经常性开展全区统计专业干部的业务培训，尽快提升新进和换岗统计专业干部的业务水平。大力发现培养选拔优秀年轻干部，积极创造干部挂职锻炼和轮岗交流机会，全方位提升干部综合素养，逐步建立健全“AB轮岗”制度，培养“多面手”“业务通”。
11、 队伍建设主动下沉。在培养锻炼区局统计干部的同时，把重心向基层统计人员和村（社区）协统员延伸，持续开展基层关爱行动，利用好业务培训、工作交流、党支部活动、团队建设、主题教育等阵地和形式，了解基层动态，培养能力素质，沟通基层感情，加强人文关怀，打造和谐生态，不断提升统计队伍的凝聚力和战斗力。


